
DIPLOMADO |  MODALIDAD PRESENCIAL

DIPLOMADO EN INNOVACIÓN DE LA GESTIÓN 
CLÍNICA EN REDES ASISTENCIALES



Satisfacer anheladas demandas de salud de la población de nuestro país requiere, sin 
duda, avanzar en la provisión de infraestructura hospitalaria y moderno equipamiento 
técnico. Así, potentes y sistemáticas inversiones públicas en los últimos años han 
estado restituyendo y reforzando la capacidad instalada en la red asistencial. Tal es el 
caso del Hospital Regional de Ñuble, cuyo régimen de funcionamiento se proyecta en 
pleno para el año 2025.
 
Iniciativas de este tipo levantan, asimismo, altas expectativas en toda la comunidad, 
especialmente entre usuarios/as, personal de salud y autoridades, tanto locales como 
regionales, quienes visualizan que una vez iniciadas sus operaciones, los nuevos y 
complejos establecimientos hospitalarios resolverán prontamente la mayor parte de 
los problemas de salud demandados. Sin embargo, el pleno funcionamiento de la 
nueva oferta sanitaria requiere, al mismo tiempo, desarrollar competencias en el per-
sonal de salud, estimulando nuevos liderazgos, trabajo colaborativo e interdisciplina-
rio, que permitan articular eficazmente la gestión clínica de los procesos claves al in-
terior de los nuevos establecimientos con la amplia red de dispositivos externos impli-
cados. En definitiva, se requiere avanzar en la instalación de una cultura de innovación 
en la atención en salud que optimice el funcionamiento de las redes asistenciales y 
sea percibido como tal por la comunidad, elevando sus niveles de satisfacción usuaria.  
 

Desarrollar competencias de gestión 
clínica en el personal de salud, 
estimulando liderazgos transformadores, 
trabajo colaborativo e interdisciplinario, 
que permitan mejorar de manera 
innovadora los procesos clave al interior de 
los establecimientos asistenciales y 
articularlos con la amplia red de 
dispositivos externos implicados en la 
provisión de servicios de salud pública, con 
foco en macroprocesos1 equidad de género, 
interculturalidad y satisfacción usuaria. 

OBJETIVO GENERAL

- Título o grado académico en areas de las 
ciencias de la salud, ciencias de la 
gestión, ciencias sociales o áreas afines.

- Fotocopia cedula de identidad
- Curriculum vitae actualizado
- Carta de interés

REQUISITOS DE INGRESO

FUNDAMENTACIÓN



Total Horas Cronológicas directas 120
Total Horas Pedagógicas directas 160
SCT: 6 

CONTENIDOS

Gestión en red e innovación clíni-
ca
Horas cronológicas: 30
Horas pedagógicas: 40
SCT: 1

Habilidades directivas para la ges-
tión en red de salud
Horas cronológicas: 30
Horas pedagógicas: 40
SCT: 1

Gestión de proyectos y proce-
sos en salud
Horas cronológicas: 30
Horas pedagógicas: 40
SCT: 1

Políticas públicas y gestión estra-
tégicas de las redes asistenciales 
Horas cronológicas: 30
Horas pedagógicas: 40
SCT: 1

Proyecto de intervención
Horas cronológicas: 30
Horas pedagógicas: 40
SCT: 1

Habilidades lacionales para la ges-
tión del cambio en la salud pública
Horas cronológicas: 40
Horas pedagógicas: 40
SCT: 1

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE



CARACTERISTICAS DEL CURSO

Modalidad: Presencial
Horas: 120 horas cronológicas

CERTIFICACIÓN

Podrá gestionar certificación y diploma el estudiante que cumpla con los 
criterios de aprobación académica nota minima 5.0 y el porcentaje mínimo de 
75% de asistencia establecido. Se debe considerar el pago por tramitación de 
Diploma en oficina de título y grado de nuestra Universidad.

Fecha de Inicio: abril de 2025 o al cumplir con el mínimo de matrícula 
establecida.-

HORARIO DE CLASES

• Martes desde 08:00 a 18:00 hrs.

• Viernes desde 8:00 a 16:00 hrs. 

• Fecha de inicio: abril de 2025




