
 

 

RECURSOS HUMANOS 

 
 

 

 

 

N° CURSO DURACIÓN MODALIDAD 

1 Buen trato y protección de la dignidad con perspectiva de género 28 horas Presencial 

2 Calidad de atención al usuario 12 horas Presencial 

 Derechos de las asociaciones de funcionarios e instancias de participación 20 horas Presencial 

3 Empatía laboral y trabajo colaborativo 8 horas Presencial 

4 Envejecimiento activo y término de la vida laboral 24 horas Online 

5 Formación integral de asistente ejecutiva 20 horas Presencial 

6 Formación integral para auxiliares de servicio 20 horas Presencial 

7 Gestión del talento 5 horas Presencial 

8 
Incorporación de la Ley Nº 21.643 en el ámbito público:  estrategias de prevención, investigación y sanción del acoso laboral, 
sexual o de violencia en el trabajo 

20 horas Presencial 

9 Indicadores de impacto y efectividad para intervenciones en salud mental laboral 16 horas Presencial 

10 Integración social y urbana 12 horas Presencial 

11 Liderazgo para la construcción de una cultura colaborativa 36 horas Presencial 

12 Liderazgo y trabajo en equipo 20 horas Presencial 

13 Manejo y prevención de maltrato, acoso laboral y acoso sexual 24 horas Online 

14 Metodología participativa y apreciativa para la resolución de conflictos 21 horas Presencial 

15 Negociación, mediación y técnicas de manejo del conflicto 20 horas Presencial 

16 Normas relativas a los derechos de las asociaciones de funcionarios e instancias de participación 28 horas Online 

17 Nuevos Dirigentes y Trabajadores 10 horas Presencial 

18 Resolución de conflictos y comunicación efectiva 10 horas Presencial 



 

 

 
 
 
 
 

 

 


